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325/01.011/2021

KH § 321

Selostus:  Hallintosäännön 2 luku 2 §:n mukaan elinkeinojaostossa on viisi
jäsentä.

  Hallintosääntö 3 luku 3 §:n mukaan Elinkeinojaosto
  "Elinkeinojaostossa on enintään viisi (5) jäsentä ja jokaiselle

henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä vähintään yksi
on elinkeinoelämän edustaja. Kaupunginhallitus valitsee
elinkeinojaoston puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa sekä
muut jäsenet.

  Elinkeinojaosto päättää Savonlinnan Hankekehitysyhtiö Oy:n
hankkeiden hyväksymisestä ja omarahoitusosuuksista,
osallistumisesta hankkeisiin talousarviossa päätettyjen määrärahojen
puitteissa sekä vastuualueensa avustuksista

  Elinkeinojaosto käsittelee elinkeinotoimea ja sen kehittämistä
koskevia asioita.

  Elinkeinojaoston esittelijänä toimii kaupunginjohtaja.
  Elinkeinojaosto voi päätöksellään siirtää toimivaltaansa

kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle."

  (valmistelu: hallintopäällikkö Seija Hytönen puh: 044 417 4044)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus valitsee elinkeinojaoston puheenjohtajan ja kaksi

varapuheenjohtajaa sekä muut jäsenet ja heille henkilökohtaiset
varajäsenet siten, että yksi edustajista on elinkeinoelämän edustaja.

  Kaupunginhallitus toteaa, että kaupunginhallituksen puheenjohtalla
on puhe- ja läsnäolo-oikeus elinkeinojaoston kokouksissa.

Käsittely:  Kaupunginjohtaja täydensi esitystään siten, että kaupunginhallitus
pyytää elinkeinoelämän järjestöjä nimeämään edustajansa ja
varaedustajansa elinkeinojaostoon siten, että sukupuolten välinen
tasa-arvo toteutuu.

Päätös:  Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti elinkeinojaoston seuraavasti:

  jäsen    varajäsen
  Fanni Hollström-Mikkonen  Elina Loukes
  Terho Kaskinen pj.  Seppo Huttunen
  Mauri Vihavainen   Olli-Pekka Kristiansson
  Matti Lundenius vpj.  Jaakko Rantanen



  Lisäksi kaupunginhallitus pyytää yrittäjäjärjestöjä nimeämään
elinkeinoelämän edustajan elinkeinojaostoon siten, että sukupuolten
välinen tasa-arvo toteutuu elinkeinojaostossa.

Tiedoksi:  Valitut
  Luottamushenkilökortisto
  Yrittäjäjärjestöt


