
Kaupunginhallitus § 398 27.09.2021

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen tavoitekeskustelu
kaupunginhallituksen ja valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa, tavoitteet vuodelle
2022

KH § 398

Selostus:  Kaupunginjohtaja Janne Laineen ja kaupunginhallituksen välillä on
allekirjoitettu 22.5.2006 johtajasopimus, jossa on sovittu
kaupunginjohtajan työn tulosten arviointimenettely ja sen lisäksi, mitä
on kuntalaissa säädetty tarkastuslautakunnan suorittamasta
arvioinnista.

  - Kaupunginjohtajan työn tulosten arvioinnissa käytetään
tavoitekeskustelumenetelmää. Vuosittaisessa keskustelussa
tarkennetaan tavoitteita kullekin toimintakaudelle.
Kaupunginjohtajalle vahvistetaan tulostoimenkuva vuosittain
seuraavaksi vuodeksi kaupunginhallituksessa syksyllä käytyjen
tuloskeskustelujen pohjalta. Tuloskeskusteluun osallistuvat myös
kaupunginhallituksessa valtuustoryhmien puheenjohtajat.

  - Tulostavoitteissa etenemisen arviointi ja seuranta toteutetaan
kaupunginhallituksessa kerran vuodessa maaliskuussa
toimintakertomuksen antamisen yhteydessä. Arviointikeskusteluun
osallistumaan kutsutaan valtuustoryhmien puheenjohtajat.

  - Kaupunginjohtaja suorittaa kyselyn arviointikeskustelun pohjaksi.
Erityisesti arvioidaan toiminnan tuloksellisuutta, johtajan osaamista,
vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin, yhteistoimintaa,
palvelukykyisyyttä ja kunnan kokonaistilanteen kehitystä sekä
kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa siihen.

  KAUPUNGINJOHTAJAN TEHTÄVÄT JA TYÖN PAINOPISTEET

  - Kaupunginjohtajan tehtävät määräytyvät kuntalain mukaan.
Kaupunginjohtajaa sitovat työssään kaupunginvaltuuston vahvistamat
johtosäännöt  ja hallintosääntö sekä kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemät ohjauspäätökset. 

  - Johtajasopimuksessa on sovittu, että kaupunginjohtajan tehtävät
ovat seuraavat:

  kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa

  1. kaupunginhallituksen esittelijä
  2. kaupungin talousjohtaminen
  3. kaupungin henkilöstöjohtaminen
  4. operatiivinen konsernijohtaminen voimassa olevan konserniohjeen

mukaisesti



  5. kaupungin suhdetoimintajohtaminen ja edustaminen sekä kunnan
puhevallan käyttö ja kaupungin edun valvominen neuvotteluissa

  6. kaupungin tiedotustoiminnan johtaminen
  7. kaupungin elinkeinotoimen johtaminen
  8. kaupungin hallinnon, talouden ja toiminnan kehittäminen
  9. kuntayhteistyö
  10. hallintokuntien hallinnon, talouden ja toiminnan valvonta
  11. kaupunginjohtaja käyttää hallintosäännön mukaista ratkaisuvaltaa

  Työn painopistealueen ja tavoitteet käsitellään kerran vuodessa
kaupunginhallituksessa, jolloin niitä voidaan tarkistaa.

  Kaupunginjohtajan tavoitekortti vuodelle 2022 on pöytäkirjaliitteenä
A.

  (valmistelu: hallintopäällikkö Seija Hytönen p: 044417 4044)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen A mukaiset tavoitteet.

Käsittely:  Sanna Metsälä esitti Panu Peitsaron ja Aila Makkosen kannattaman
esityksen:

  "Kaupunginhallitus palauttaa kaupunginjohtajan tavoitekortin
uudelleenvalmisteluun. Kaupunginhallitus evästää valmisteluun
seuraavaa:

  -Esityslistan liitteisiin lisätään  kaupunginjohtajan  tavoitekortit ja
toteuma kahdelta edelliseltä vuodelta

  -Tavoitteissa voi olla vain perustellusti edellisinä vuosina jo
saavutettuja tavoitteita

  - Lisäksi valmistelussa huomioidaan  kh:n tekemä ohjauspäätös:
  KH 19.4.2021 §165 "Kaupunginhallitus käy kaupunginjohtajan

johtajasopimuksen mukaisen arviointi- ja palautekeskustelun.
Kaupunginhallitus päättää, että se aloittaa kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen päivittämisen valmistelun. Hallintosäännön
mukaisesti valmistelusta vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

  Lisäksi kaupunginhallitus päättää, että jatkossa johtajasopimukseen
perustuvan työn arviointi- ja kehittämiskeskustelujen lisäksi hankitaan
ulkopuoliselta taholta 360-arviointi."

  Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kannatettu esitys asian
palauttamisesta uudelleen valmisteluun, oli asiasta äänestettävä.

  Asian käsittelyn jatkamisen puolesta annettiin 8 ääntä (Katri
Ihalainen, Jouni Koskela, Olli-Pekka Kristiansson, Juha Kukkonen,
Kirsti Laamanen, Anna-Kristiina Mikkonen, Tuukka Suomalainen,
Jorma Silvasti) ja asian uudelleen valmisteluun palauttamisen
puolesta 3 ääntä (Aila Makkonen, Sanna Metsälä, Panu Peitsaro).

  Puheenjohtaja totesi, että asian käsittely jatkuu.



  Kaupunginjohtaja täydensi ja tarkensi esitystään siten, että
  - kohtaan 1 lisätään elinkeinopalveluiden kehittäminen,

painopisteenä pk-yritykset
  - teknologiapuiston puurakentamisen tutkimus-, tuotekehitys- ja

laboratorioinvestoinnin toteuttamisen varmistaminen
teknologiapuistoon, seuraavan laajennusinvestoinnin valmistelu

  - matkailuinvestointihankkeiden eteenpäinvieminen aktiivisuudella
kansainvälisten investoijien saamiseksi hankkeisiin mm. jatkamalla
investoreiden hakemista sekä vireillä oleville investointihankkeille
edellytysten luominen sekä kärkihankkeena Tornihotelli-investoinnin
eteenpäinvieminen, matkailun ympärivuotistamisen
eteenpäinvieminen, poistetaan sana kansainvälisten.
- edellytysten luominen teollisten investointihankkeiden toteutumiselle
– ennakoiva kaavoitus
- henkilöliikenteen turvaaminen raideyhteyksissä ja Järvi-Suomen
ratahankkeen edistäminen (radan sähköistäminen
Parikkala-Pieksämäki välillä, ratasilta)

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan esityksen ylläolevilla
täydennyksillä.

Tiedoksi: Kaupunginjohtaja


