Yhteisty6toimikunta § 39 17.09.2021
Ajankohtaiset tyosuojeluasiat
YT § 39

Selostus: TyOsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupaallikkd selostavat
yhteistyotoimikunnalle ajankohtaisia tyosuojeluasioita.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Kasittely: Tyosuojelupaallikko ja -valtuutettu totesivat seuraavat asiat:

- ty6turvallisuuslakiin tulee muutos 1.10.2021 alkaen, muutokset
tulee paivittdad Savonlinnan kaupungin tydsuojeluohjelmaan

- paivakotien tyoskentelyolosuhteet hellekaudella on kasitelty
varhaiskasvatuspaallikon ja kiinteistdjohtajan kanssa ja tehty
toimenpidesuunnitelma.

- koulujen vakivalta- ja uhkatilanteita varten tulee laatia toimintamalli.
- opetustoimen ja varhaiskasvatuksen sijaistilanne on ajoittain
haasteellinen.

- Todettiin henkiloston edustajien ehdotukset yhteistyotoimikunnan
kokouskaytantojen kehittamiseksi. Sovittiin, ettd henkilostopaallikkod
valmistelee seuraavaan kokoukseen yhteistyotoimikunnan
tydsuunnitelman ja selvittaa hybridimallin mahdollisuuden kokousten
pitdmiseen.

- Henkildston edustajilla on yhteistyétoimikunnan kokouksissa
aloiteoikeus. Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajuus vuorottelee
kaksivuotiskausittain tydnantajan seka henkildston edustajan valilla,
seuraava henkildston edustajan puheenjohtajakausi alkaa vuoden
2023 alusta.

Henkildston edustajien ehdotukset yhteistydtoimikunnan
kokouskaytantojen kehittamikseksi on poytakirja liitteena
luottamusmiesten extranetissa.

- Henkilostopaallikko totesi yhteistyotoimikunnan seuraavat
kokousajankohdat.

- Todettiin, etad hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023
alusta, jolla on vaikutuksia Savonlinnan kaupungin siivous- ja
ruokapalvelun toimintaan. Asiasta jarjestetaan yhteistoimintalain
mukainen infotilaisuus luottamusmiehille ja henkilostolle viikolla 38.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.






