
Yhteistyötoimikunta § 39 17.09.2021

Ajankohtaiset työsuojeluasiat

YT § 39

Selostus:  Työsuojeluvaltuutetut ja työsuojelupäällikkö selostavat
yhteistyötoimikunnalle ajankohtaisia työsuojeluasioita.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Käsittely:  Työsuojelupäällikkö ja -valtuutettu totesivat seuraavat asiat:

  - työturvallisuuslakiin tulee muutos 1.10.2021 alkaen, muutokset
tulee päivittää Savonlinnan kaupungin työsuojeluohjelmaan

  - päiväkotien työskentelyolosuhteet hellekaudella on käsitelty
varhaiskasvatuspäällikön ja kiinteistöjohtajan kanssa ja tehty
toimenpidesuunnitelma.

  - koulujen väkivalta- ja uhkatilanteita varten tulee laatia toimintamalli.
  - opetustoimen ja varhaiskasvatuksen sijaistilanne on ajoittain

haasteellinen.

  - Todettiin henkilöstön edustajien ehdotukset yhteistyötoimikunnan
kokouskäytäntöjen kehittämiseksi. Sovittiin, että henkilöstöpäällikkö
valmistelee seuraavaan kokoukseen yhteistyötoimikunnan
työsuunnitelman ja selvittää hybridimallin mahdollisuuden kokousten
pitämiseen.

  - Henkilöstön edustajilla on yhteistyötoimikunnan kokouksissa
aloiteoikeus. Yhteistyötoimikunnan puheenjohtajuus vuorottelee
kaksivuotiskausittain työnantajan sekä henkilöstön edustajan välillä,
seuraava henkilöstön edustajan puheenjohtajakausi alkaa vuoden
2023 alusta.

  Henkilöstön edustajien ehdotukset yhteistyötoimikunnan
kokouskäytäntöjen kehittämikseksi on pöytäkirja liitteenä
luottamusmiesten extranetissa.

  - Henkilöstöpäällikkö totesi yhteistyötoimikunnan seuraavat
kokousajankohdat.

  - Todettiin, etä hyvinvointialue aloittaa toimintansa vuoden 2023
alusta, jolla on vaikutuksia Savonlinnan kaupungin siivous- ja
ruokapalvelun toimintaan. Asiasta järjestetään yhteistoimintalain
mukainen infotilaisuus luottamusmiehille ja henkilöstölle viikolla 38.

Päätös:    Merkittiin tiedoksi.




