Sivistyksen hallintopalvelut

21.10.2021

Toimiala Sivistystoimi
Toimielin Sivistyslautakunta
Tulosalue 300 Hallintopalvelut

Vastuuhenkil®

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti

Palvelusuunnitelman kuvaus

Turvataan sivistystoimen resurssit ja riittéva henkilékunta sivistystoimen kannalta oikeissa tehtévissa. Ne luovat
toimijoiden yhteistydné perusedellytykset kasvuun, oppimiseen, kulttuuripalvelujen kehittdmiseen ja vapaa-ajan viettoon.

Palvelujenkehittdmissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Mittarit

Tavoite 2022

Kriittinen menestystekija

1. Asukasléahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. Lasten
ja nuorten kuulemisen ja
vaikutusmahdollisuuksien
parantaminen. Kuntalaisten
monimuotoisuus ja ikéantyminen
voimavarana.

Kaikissa lapsiin kohdistuvissa
paatdksenteossa toteutuu 100%
lapsivaikutusten arviointi.
Nuorisovaltuuston jasenten
edustajien lasnaolo toimielinten
kokouksissa.

Lapsivaikutusten arviointimallin kayttd
lapsiin kohdistuvassa paatoksenteossa.
Nuorten kuuleminen paatéksenteossa.

2. Yritysystéavallinen kaupunki

2.2 Kaupunkibrandin ja -viestinné&n
kehittdminen asukas- ja
yrityshankinnan ja
monipaikkaisuuden edistamiseksi

Kehittamishankkeiden tiedotteet.

Kehittamistyon lapinékyvaksi tekeminen
yhteistydssa viestinnan ja
asukasmarkkinoinnin kanssa.

2.3 Osaavan tyévoiman
saatavuuden mahdollistaminen

Kaupunkiin muuttaneiden 30-65-
vuotiaiden tyoikaisten maara.

Riittdvan kattavien ja laadukkaiden
sivistystoimialan peruspalvelujen
saatavuus.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

3.5 Varhaiskasvatuksen ja
oppivelvollisuuskoulutuksen laadun
turvaaminen

lIman perusopetuksen jalkeista
opiskelupaikkaa jaaneiden maaran
seuraaminen.

Oppivelvollisuuden laajentamisen
toteutuminen uuden lain tavoitteiden
mukaisesti koko ikaluokalle.




21.10.2021

Varhaiskasvatus

Toimiala Sivistystoimi

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalue 310 Varhaiskasvatus

Vastuuhenkild Varhaiskasvatuspaallikké Anna-Liisa Sairanen

Palvelusuunnitelman kuvaus

Varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksen mukaan Savonlinnan varhaiskasvatus ja sen osaava henkildstd on sitoutunut
toiminnallaan edistam&an lasten ja perheiden hyvinvointia.

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat opetushallituksen laatimat varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (10/2018) ja
seudullinen varhaiskasvatussuunnitelma (2019). Esiopetustoiminta on perusopetuslain alaista ja sitd maarittaa
seudullinen opetussuunnitelma (2016).

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Varhaiskasvatuspalvelut jarjestetdan yhteistydssa yksityisten palveluntuottajien kanssa. Palvelujen jarjestamisesséa
huomioidaan lasten méaran véaheneminen.

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija Mittarit Tavoite 2022

1. Asukasléahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. Lasten | Kaikissa lapsiin kohdistuvissa Lapsivaikutusten arviointimallin
ja nuorten kuulemisen ja paéatoksissa toteutuu 100%:sti kayttdminen lapsia koskevassa
vaikutusmahdollisuuksien lapsivaikutusten arviointi. paatbksenteossa.

parantaminen. Kuntalaisten
monimuotoisuus ja ikéantyminen
voimavarana.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulos on | Asiakastyytyvaisyyskyselyn toteuttaminen.
4.5 asteikolla 1-5.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

3.4 Jatkuvan oppimisen ja Koulutuspolkuihin liittyvat Koulutuspolut toteuttavat
koulutuspolkujen vahvistaminen yhteisty6tapaamiset ja profilaatioajatusta ja vahvistavat
verkostoyhteistyo. luonnontieteiden ja matematiikan,

musiikki- seka urheiluun ja liilkuntaan
liittyvaa erityisosaamista.

3.5 Varhaiskasvatuksen ja Kelpoisen henkiloston maara. Kelpoisen tydvoiman saatavuuden
oppivelvollisuuskoulutuksen laadun turvaaminen.

turvaaminen Taydennyskoulutusten maara.

Taydennyskoulutuksen jarjestaminen.

Myo6nnettyjen hankkeiden maara.
Opetus-ja kulttuuriministerion hankkeiden
hakeminen.




Savonlinna

Perusopetus ja iltapaivatoiminta

21.10.2021

Toimiala Sivistystoimi

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalue 320 Perusopetus ja iltapaivatoiminta
Vastuuhenkild Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti

Palvelusuunnitelman kuvaus

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija Mittarit

Tavoite 2022

1. Asukasléahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. Lasten | Kaikissa lapsiin kohdistuvissa
ja nuorten kuulemisen ja paatoksissa toteutuu 100%:sti
vaikutusmahdollisuuksien lapsivaikutusten arviointi.
parantaminen. Kuntalaisten
monimuotoisuus ja ikéantyminen
voimavarana.

Lapsivaikutusten arviointimallin
kayttdminen lapsia koskevassa
paatdksenteossa.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

oppivelvollisuuskoulutuksen laadun

turvaaminen Taydennyskoulutusten maara.

Myonnettyjen hankkeiden maara.

3.4 Jatkuvan oppimisen ja Koulutuspolkuihin osallistuvien Koulutuspolut toteuttavat

koulutuspolkujen vahvistaminen oppilaiden ja opiskelijoiden maard. | profilaatioajatusta ja vahvistaa
luonnontieteiden ja matematiikan,
musiikki- sek& urheiluun ja liilkuntaan
liittyvaa erityisosaamista.

3.5 Varhaiskasvatuksen ja Kelpoisen henkildston maara. Kelpoisen tydvoiman saatavuuden

turvaaminen.
Taydennyskoulutuksen jarjestaminen.

Opetus-ja kulttuuriministerion hankkeiden
hakeminen.




Savonlinna

Lukiokoulutus

21.10.2021

Toimiala Sivistystoimi
Toimielin Sivistyslautakunta
Tulosalue 330 Lukiokoulutus

Vastuuhenkil®

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti

Palvelusuunnitelman kuvaus

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija

Mittarit

Tavoite 2022

1. Asukasléahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. Lasten
ja nuorten kuulemisen ja
vaikutusmahdollisuuksien
parantaminen. Kuntalaisten
monimuotoisuus ja ikéantyminen
voimavarana.

Opiskelijakunnan toimintaan
osallistuvien opiskelijoiden maara.

Molemmissa lukioissa on aktiivisesti
toimiva opiskelijakunta.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

3.3 Opiskelijoiden veto- ja
pitovoiman parantaminen

Ulkopaikkakuntalaisten
opiskelijoiden ja ulkomaisten
opiskelijoiden maara.

Ulkopaikkakuntalaisten ja ulkomaisten
opiskelijoiden maéran lisddminen.

3.4 Jatkuvan oppimisen ja
koulutuspolkujen vahvistaminen

Koulutuspolkuihin osallistuvien

oppilaiden ja opiskelijoiden maara.

Koulutuspolut toteuttavat
profilaatioajatusta ja vahvistaa
luonnontieteiden ja matematiikan,
musiikki- sek& urheiluun ja liilkuntaan
littyvaa erityisosaamista.

3.5 Varhaiskasvatuksen ja
oppivelvollisuuskoulutuksen laadun
turvaaminen

Kelpoisen henkildston maara.
Taydennyskoulutusten maara.

Myonnettyjen hankkeiden maara.

Kelpoisen tydvoiman saatavuuden
turvaaminen.

Taydennyskoulutuksen jarjestdminen.

Opetus-ja kulttuuriministerion hankkeiden
hakeminen.




e Savonlinna
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Muu koulutus

21.10.2021

Toimiala Sivistystoimi
Toimielin Sivistyslautakunta
Tulosalue 340 Muu koulutus

Vastuuhenkilo

Sivistystoimenjohtaja Mikko Ripatti

Palvelusuunnitelman kuvaus

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet




21.10.2021

Kulttuuripalvelut

Toimiala Sivistystoimi

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalue 350 Kulttuuripalvelut
Vastuuhenkild Kulttuurijohtaja Outi Rantasuo

Palvelusuunnitelman kuvaus

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija Mittarit Tavoite 2022

1. Asukasléahtdinen, palveleva ja hyvinvoiva kaupunki

1.2 Asukaslahtoiset kulttuuri-, Luovien alojen rekisteriin Kehitdan kulttuuripdékaupunkihankkeen
likunta- ja nuorisopalvelut. ilmoittautuneiden maara. kanssa aloitettua paikallista luovien
Jéarjestotoimintaa tuetaan. alojen yhteisty6td, johon kaikki voivat

My6nnettyjen avustusten maara. | °sallistua.

Tapahtumajéarjestajia tuetaan kuntalaisten
hyvinvointia, kaupungin elinvoimaisuutta
ja ymparivuotisuutta lisdavissa
hankkeissa.

Jarjestettyjen tapahtumien maara.

Kirjastoissa jarjestetaan helposti
saavutettavaa maksutonta toimintaa eri
ikaisille.

2. Yritysystéavallinen kaupunki

2.4 Matkailun ymparivuotistaminen | Kavijamaara. Riihisaari-konseptin vetovoimaisuuden
vahvistaminen toimintojen ja palveluiden
kehittamisen, tapahtumien lisdéamisen,
yhteistydkumppanuuksien ja -toiminnan
lisddmisen ja uuden toimintakonseptin
juurruttamisen kautta. Riihisaaren ja
alueen muiden ammatillisten museoiden
(Olavinlinna, Lusto) yhteistytn
kehittdminen ja vahvistaminen.
Matkailutoiminnan kehittdminen ei ole
museon paéasiallinen tehtava, mutta
Riihisaari ympari vuoden auki olevana ja
alueen merkittavana kaynti- ja
museokohteena on osaltaan
ympaérivuotistamassa myos matkailua ja
alueen monipuolista vetovoimaisuutta.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kulttuurikaupunki

4. Helposti saavutettava Savonlinna
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"n»jl savonlinna
3.6 Elinvoimaiset seka Yhteistydverkoston Turvataan olemassa olevien
monimuotoiset kulttuuri- ja kulttuuritoimijoiden maara. ymparivuotisten kulttuuripalveluiden
likuntapalvelut toimintaedellytykset. Tuetaan myds uusia
Toteutuneet hankkeet. toimijoita.
Toteutuneiden tapahtumien ja Koordinoidaan/osallistutaan

ryhmakéyntien maara kirjastossa. kulttuurit.oim!joiden yh?eistyéhan!(keisiin

Kirjastojen ja kirjastoauton lainaus- | (MM paikallinen Rajoilla-hanke ja

ja kavijamasrat, maak.unnalllnen AKKU-hanke).
Osallistutaan

e o kulttuuripaékaupunkihankkeessa

Kavijamaarat, yhteistydverkoston aloitettuun itasuomalaiseen ja

toimijoiden méaara, tapahtumien kansainvéliseen kulttuuriyhteistyéhon.
maara.
Olemassa olevien kirjastopalveluiden
toimintaedellytysten turvaaminen. Kavija-
ja lainausmaarien kasvu
omatoimikirjastopalvelujen avulla
Punkaharijulla ja Keriméella seké lainaus-
ja palautusautomaatin myota
Savonrannalla.

Museon toimintaedellytysten (toiminta,
kokoelma, tehtéavat) turvaaminen ja niiden
kehittdminen eteenpdin. Riihisaaren
museokohteen elinvoimaisuuden ja
innovatiivisuuden, paikallisidentiteetin,
yhteis6jen mukaanoton ja
osallistumismahdollisuuksien
kehittdminen ja vahvistaminen.

4.7 Digitalisaatiolla ja Hybriditapahtumien maara. Kehitetédan hybriditapahtumia edelleen
automatisoinnilla sdastoja ja Digiopastusten maéra. Toteutuneet | seka yllapidetdan digiopaspalvelua
parempaa palvelua hankkeet. kirjastossa. Osallistutaan

kirjastoyhteistytssa hankkeisiin, jotka
tukevat digitalisaatiota.




Vapaa-aikapalvelut

21.10.2021

Toimiala Sivistystoimi
Toimielin Sivistyslautakunta
Tulosalue 360 Vapaa-aikapalvelut

Vastuuhenkil®

Vapaa-aikapaallikkd Simo Raty

Palvelusuunnitelman kuvaus

Palvelujenkehittamissuunnitelma

Strategiset ja toiminnalliset tavoitteet

Kriittinen menestystekija

Mittarit

Tavoite 2022

1. Asukaslahtéinen, palveleva ja h

yvinvoiva kaupunki

1.2 Asukaslahtoiset kulttuuri-,
likunta- ja nuorisopalvelut.
Jérjestdtoimintaa tuetaan.

Nuorisotydn jarjestamien
ennaltaehkaisevien tapahtumien ja
tilaisuuksien méara

Kunnostettujen liikunta- ja
virkistyspaikkojen maara

Ennaltaehkaisevan nuorisotydn
vahvistaminen

Liikunta- ja virkistyspaikkojen
kunnostamissuunnitelman toteuttaminen
maararahojen puitteissa.

1.3 Kaupunkikeskustan ja
taajamien sekd maaseudun
elinvoimaisuus

Kunnostettujen liikunta- ja
virkistyspaikkojen maara

Perusliikuntapaikkoja yllapidetdan koko
kaupungin alueella maararahojen
puitteissa.

1.4 Osallistuvat kuntalaiset. Lasten
ja nuorten kuulemisen ja
vaikutusmahdollisuuksien
parantaminen. Kuntalaisten
monimuotoisuus ja ikdantyminen
voimavarana.

Kaikissa lapsiin ja kohdistuvissa
paéatoksissa toteutuu 100%:sti
lapsivaikutusten arviointi.

Nuorisovaltuuston tekemat aloitteet
kasitellaan 100%:sti asianosaisissa
toimielimissa.

Asiakastyytyvaisyyskyselyn tulos
4,0 asteikolla 1-5 pistetta.

Lapsivaikutusten arviointimallin
kayttdminen lapsia koskevassa
paatbksenteossa.

Nuorten kuuleminen paatdstenteossa.

Asiakastyyvaisyyskyselyn toteuttaminen.

3. Vetovoimainen koulutus- ja kult

tuurikaupunki

3.6 Elinvoimaiset seka
monimuotoiset kulttuuri- ja
likuntapalvelut

Hoidettujen liikuntapaikkojen
maara

Yllapitad ja kehittda liikuntapaikkoja.

Tarjota hyvinvointia ja terveytta
yllapitavaa liikuntaa kuntalaisille

4. Helposti saavutettava Savonlinna

4. Helposti saavutettava
Savonlinna

Esteettdmyyteen liittyvien
ilmoitusten méaara.

Esteettomat liilkuntapaikat.

Esteettémat nuorisotilat.




