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Savonlinnan kaupungilla




Yhteistoimintamenettely

TyOonantajan ja henkildston valisen yhteistoiminnan tavoitteena (laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella) on

— antaa henkil6stélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydonantajan kanssa osallistua
toiminnan kehittamiseen ja

— antaa henkil6stélle mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteisdaan koskevien
paatosten valmisteluun seka

— samalla edistdaa kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua

Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan:
— henkil6ston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset organisaatiossa
— palveluiden uudelleen jarjestamisen periaatteet (olennainen muutos henkilostolle)
— henkil6stoon liittyvat suunnitelmat
— taloudellisista/tuotannollisista syistd toimeenpantavat palvelussuhteiden muutokset (lain 4 §)

Oleellista neuvottelumenettelyn kaynnistamisessa on, etta ennen kuin tydnantaja
ratkaisee neuvottelumenettelyn piiriin kuuluvan asian, tulee tyonantajan edustajan
neuvotella yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen:

— perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia
koskee

— neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista
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Yhteistoiminta eri tilanteissa

* Yksilotaso
— Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti tyontekijan ja esimiehen
valilla (lain 5 §) ja tyontekija voi halutessaan pyytaa paikalle avustajan (esim. plm tai tsv).

— Yksilotason neuvotteluiden osalta tyoyksikon esimies voi ja on myods
tarkoituksenmukaista keskustella asiasta etukateen henkilostohallinnon edustajan kanssa

(hp/hs)
* Tyoyksikkotaso
— Laajakantoisimmat asiat kasitellaan ko. tyoyksikon koko henkiloston kanssa.

— Tyoyksikkotason yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien henkilostoasioiden
kasittelyssa tyoyksikon esimies tiedottaa asiasta henkilostopaallikoa, joka huolehtii
neuvottelutilaisuuden jarjestamisesta valittaen tiedon myos ao. paaluottamusmiehille
seka tarvittaessa tyosuojelupaallikolle ja tyosuojeluvaltuutetuille

e Henkilostotaso

— Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan kaupungin
vhteistyotoimikunnassa, joista tulee olla yhteydessa henkilostopaallikkoon, yt-
toimikunnan puheenjohtajaan tai varapuheenjohtajaan



